Публичный доклад 

ГАУДПО (ПК) С «Брянский институт повышения квалификации работников образования»
ВВЕДЕНИЕ

2011 год,  стал стартовым годом по реализации мероприятий проекта Модернизации региональных систем общего образования, годом перехода  на федеральные государственные образовательные стандарты  начального общего образования в начальном звене, внедрения стандартов третьего поколения начального и среднего профессионального образования. В этой связи значительная роль в модернизации региональных систем общего образования отводится дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации), ключевой характеристикой которого является не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению, связанному с перестройкой со​знания управленческих и педагогических кадров, их адаптацией к новым требованиям и условиям.  С учётом этого,  ГАУДПО (ПК) С «Брянский институт повышения квалификации работников образования» выступает центром, объединяющим в системе повышения квалификации образовательные ресурсы области, осуществляет научно-методическую поддержку инновационных направлений деятельности образовательных учреждений всех уровней и организационно-правовых форм. 
Предметом деятельности института в 2011 году явилось, научно-методическое, учебно-методическое, информационно-организационное, мониторингово-аналитическое сопровождение, проведение мероприятий по  повышению квалификации педагогических и руководящих работников области в свете происходящих изменений. 
Система образования Брянской области представляет собой разветвленную сеть образовательных учреждений разного уровня, нормативно-правового статуса и ведомственной принадлежности: 
Сеть образовательных учреждений разного уровня, нормативно-правового

 статуса и ведомственной принадлежности

	Всего образовательных учреждений
	1070

	Всего дневных образовательных учреждений
	651

	Начальная  школа
	35

	Начальная школа - детский сад
	8

	Основное образование
	169

	Среднее образование
	386

	ОУ с углубленным изучением отдельных предметов
	8

	Гимназии
	12

	Лицеи
	5

	Кадетские учреждения
	4

	Специальные коррекционные школы - интернаты
	10

	Специальные коррекционные школы
	8

	Учреждения НПО и СПО
	31/5

	Дошкольные образовательные учреждения
	381

	Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа. 
	1

	ОУ для детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей
	7


В сфере образования области трудятся  более 20000 педагогических работников:

· В дошкольных образовательных учреждениях  - 6202 человек;

· В общеобразовательных учреждениях – 12877 человек;

· В учреждениях начального и среднего профессионального образования – 1392 человека; 

· В учреждениях дополнительного образования – 650 человек (библиотекари – 268)

В публичном докладе (далее – Докладе) представлена аналитическая информация об основных направлениях и результатах деятельности ГАУДПО (ПК) С «Брянский институт повышения квалификации работников образования» за 2011 год.

· ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИНСТИТУТА
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  «Брянский институт повышения квалификации работников образования» (далее БИПКРО)  является некоммерческой организацией, созданной путём изменения типа существующего Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Брянский институт повышения квалификации работников образования».  
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  «Брянский институт повышения квалификации работников образования»  является  правопреемником Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Брянский институт повышения квалификации работников образования», образованного 1 января 1995 года (приказ управления образования администрации Брянской области № 483 от 28.10.94 г.) на основании постановления администрации Брянской области № 529 от 19.10.94 г., зарегистрированного администрацией города Брянска (регистрационный № 253 от 27.07.1995 г.) как федеральное образовательное учреждение и переданного в государственную собственность Брянской области в соответствии с постановлением администрации Брянской области от 17.11.2005г. № 580, которое в свою очередь являлось правопреемником  Брянского областного института усовершенствования учителей, зарегистрированного администрацией Советского района г. Брянска (постановление № 582 от 20.04. 1993 г.), в отношении всех прав и обязательств, вытекающих из предыдущей деятельности последнего, в том числе в сфере имущественных отношений.

Официальное наименование Учреждения: 

Полное наименование – Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Брянский институт повышения квалификации работников образования». Сокращенное наименование – ГАУ ДПО (ПК) С – БИПКРО.

Образовательную деятельность БИПКРО осуществляет в соответствии с Лицензией Регистрационный № 2307 от 27 февраля 2012 г., выданной Департаментом общего и профессионального образования Брянской области.
Структура ГАУ ДПО (ПК) С «БИПКРО»
	Ученый Совет
	
	Ректорат
	
	Наблюдательный

Совет


Структурные подразделения института

	Кафедра управления 

и 

экономики образования 
	Организационно-

аналитический

отдел


	Центр информационно-коммуникационных технологий и дистанционного образования

	Кафедра стратегического развития

общего образования 
	Библиотечно-издательский

отдел


	Центр охраны труда и техники безопасности

	Кафедра педагогики 

и психологии

имени профессора

 В.Д. Симоненко

	Отдел бухгалтерского учёта и отчётности
	Центр дошкольного и начального образования

	
	Хозяйственная часть
	Центр профессионального и технологического образования


Управление институтом осуществлялось в соответствии с нормами действующего законодательства РФ,  Уставом ОУ и строилось на принципах единоначалия и самоуправления. Орган управления института состоит из:
· Наблюдательного совета;
· Ученого совета;
· Ректора.
Наблюдательный совет института является его коллегиальным органом управления по решению отдельных вопросов, относящихся к компетенции учреждения (автономного) и состоит из семи членов:
Председатель Наблюдательного Совета:

· Кравченко Александр Михайлович, директор МОУ «Гимназия №1» г. Брянска (т.8(4832) 630562);
Члены Наблюдательного Совета:

· Голубева Анна Ивановна

· Брылёв Сергей Анатольевич

· Шелкунова Ирина Михайловна
· Курасова Антонина Семёновна
· Касацкая Наталья Николаевна
· Петровский Михаил Николаевич

Ученый совет является выборным представительным органом, осуществляющим общее руководство институтом. В его в состав входят:
· ректор, проректор, ученый секретарь, заведующие кафедрами и отдела​ми, представители профессорско-преподавательского и методического состава института, профсоюзной организации института;

· представители органов управления образованием и учебных заведений области.

Председателем ученого совета является ректор института, Пихенько Иван Николаевич – кандидат педагогических наук, доцент, (т.8(4832) 681059)
Учёный секретарь - Лупоядов Виктор Николаевич, зав.кафедрой стратегического развития общего образования, кандидат исторических наук, доцент.
В соответствии с Уставом основными направлениями деятельности ГАУДПО (ПК) С «БИПКРО» являются:

· организация и проведение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, руководителей и специалистов образовательных учреждений и организаций;
·  удовлетворение потребностей работников системы образования в получении знаний о новейших достижениях в педагогической науке и практике, передовом педагогическом отечественном и зарубежном опыте;

· организация и проведение научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, консультационной деятельности;

· научная экспертиза программ, проектов, учебников и учебных пособий, рекомендаций, других материалов и документов по профилю работы института;

· участие в проведении аттестации работников образования для присвоения им более высокой квалификационной категории;

· участие в научно-методическом обеспечении реализации региональной программы развития образования;

· организация и проведение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов    на договорной основе;
Основные виды деятельности:
· Повышения квалификации, стажировка. 

Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в соответствии с постоянно повышающимися требованиями как государственных, так и региональных образовательных стандартов. Повышение квалификации проводится периодически  по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

— краткосрочное (менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретной проблематики, которое также может проводиться по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата, по окончании обучения слушателю выдаётся сертификат установленного образца, форма которого утверждена решением Учёного совета.

— тематические и проблемные курсы (от 72 и более часов) по проблемам педагогики, психологии, педагогического менеджмента, другим вопросам педагогической теории и практики, по окончании обучения слушателю выдаётся удостоверение установленного образца.

— длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в учреждении дополнительного профессионального образования повышения квалификации специалистов для углубленного изучения актуальных проблем по профилю профессиональной деятельности по окончании обучения слушателю выдаётся свидетельство установленного образца.

Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации.

Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.

· Профессиональная переподготовка специалистов.
— Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по  образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности.

— По результатам прохождения профессиональной переподготовки в объёме не менее 500 часов,  специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.

— В результате профессиональной переподготовки специалисту может быть присвоена дополнительная квалификация на базе полученной специальности. Профессиональная переподготовка для получения  дополнительной квалификации проводится путём освоения дополнительных профессиональных образовательных программ.
Основные направления деятельности БИПКРО призваны решать 
следующие задачи:

· профессиональную адаптацию кадров, не имеющих опыта педагогической деятельности;

· совершенствование профессионального мастерства слушателей с учетом новейших достижений науки и техники;

· углубление и обновление знаний слушателей в области теории и практики управления образованием, педагогики, психологии, общекультурных, социально-экономических и специальных дисциплин, активных методов и технологий обучения;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта в области управленческой, учебно-методической, воспитательной работы и внедрение его в учебный процесс;

· разработку на основе обобщенного опыта рекомендаций по совершенствованию повышения квалификации работников образования;

· оказание научно-методической помощи педагогическим коллективам в организации и  проведении экспериментальной деятельности;

· проведение научно-исследовательской, методической и опытно-экспериментальной работы по проблемам дополнительного педагогического образования;

· оказание методической помощи образовательным учреждениям, педагогическим, управленческим и научно-методическим кадрам, районным, городским методическим службам, организация помощи в самообразовании педагогических кадров через проблемные семинары, спецкурсы, практикумы, консультации и другие формы массово-методической работы;

· участие в разработке и выполнении региональных программ развития образования;

· организация сотрудничества с отечественными и зарубежными организациями по вопросам обмена опытом, информации по совместному обучению слушателей и преподавателей, проведение стажировок, совместных научных исследований;

· апробация новых технологий и прогрессивных форм повышения квалификации управленческих, педагогических кадров;

· организация массовых мероприятий (конференций, совещаний, семинаров) по актуальным проблемам теории и практики управления образованием, повышения квалификации управленческих и педагогических кадров;

· издание учебно-методической литературы и наглядных пособий, внедрение разработок и рекомендаций по повышению уровня подготовки слушателей;

· осуществление коммерческой деятельности в целях материально-технического и социального обеспечения института и социальной защиты сотрудников;

· участие в экспертизе образовательных учреждений на право образовательной деятельности и соответствия уровня подготовки, учащихся государственным стандартам, а также программ, учебников и пособий;

· участие в аттестации педагогических кадров на повышение квалификационной категории.

Предусматриваются различные виды обучения слушателей:

· лекции, дискуссии, семинарские занятия, научно-практические конференции, деловые игры, стажировки, выездные занятия, практикумы, консультации, тренинги,  мастер-классы и т.д. 

Устанавливаются следующие виды контроля результатов курсовой подготовки: 
· экзамен, зачет, контрольная работа, защита творческого проекта, другие виды контроля,  предусмотренные учебными планами и программами.
2. ДОСТУПНОСТЬ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ
БИПКРО осуществляет  подготовку по 42 образовательным программам дополнительного профессионального образования. Все образовательные программы ориентированы на потребности педагогических и управленческих работников региональной системы образования, которые ежегодно подтверждаются поступающими заявками на оказания услуг  по дополнительному профессиональному образованию, а также Государственным заданием (заказом) департамента общего и профессионального образования Брянской области.
Общее количество слушателей, прошедших обучение в 2011 году на базе Брянского института повышения квалификации работников образования, составляет   3218 человек  по плановым цифрам государственного задания,  фактически 3335 человек прошли повышение квалификации.
Таблица 2.1.
Педагогические и руководящие  работники образования 
Брянской области  прошедшие повышения  квалификации в 2010 -2011г.
	№

п/п
	Категория слушателей
	Кол-во (чел) прошедших ПК 2010
	Кол-во (чел) прошедших ПК 2011
	Кол-во (чел)
 по заявкам
1010
	Кол-во (чел)
 по заявкам
2011
	%

2010
	%

2011

	1.
	Руководители, зам.руководителей  ОУ.
	562
	302
	208
	224
	270 %
	134%

	2.
	Руководители, заместители УДО, методисты, педагоги дополнительного образования
	176
	266
	124
	123
	141 %
	

	3.
	Руководители ДОУ
	35
	35
	
	
	
	

	4.
	Учителя музыки 
	31
	25
	133
	
	23 %
	

	5.
	Учителя ИЗО
	
	
	
	
	
	

	6.
	Библиотекари
	
	
	
	
	
	

	7.
	Учителя, преподающие курс основы православной культуры
	134
	50
	
	
	
	

	8.
	Педагогические работники ДОУ
	288
	348
	320
	330
	90 %
	105%

	9.
	Учителя начальных классов
	485
	507
	302
	544
	160 %
	93%

	10.
	Учителя русского языка и литературы
	110
	177
	151
	164
	72 %
	107,7

	11.
	Учителя общественных дисциплин
	136
	85
	105
	140
	129 %
	

	12.
	Учителя иностранных языков
	135
	130
	128
	98
	105 %
	132%

	13.
	Учителя математики
	173
	152
	258
	179
	67 %
	84,9%

	14.
	Учителя физики
	48
	53
	76
	30
	63 %
	176%

	15.
	Учителя химии, биологии, географии 
	179
	146
	425
	220
	42 %
	66,3%

	16.
	Учителя физического воспитания и ОБЖ
	129
	132
	182
	172
	70 %
	76,7%

	17.
	Вожатые
	
	
	
	
	
	

	18.
	Социальные педагоги
	
	
	
	
	
	

	19.
	Педагоги-психологи
	26
	36
	
	56
	
	64,2%

	20.
	Учителя специальных (коррекционных) школ
	94
	133
	233
	
	51 %
	

	21.
	Логопеды
	
	
	
	
	
	

	22.
	Педагогические работники УНПО
	251
	285
	
	
	
	

	23.
	Учителя технологии, черчения
	97
	183
	
	126
	
	142,8%

	24.
	Педагогические работники по вопросам Охрана труда
	107
	171
	150
	
	71 %
	

	25.
	Педагогические работники по ИКТ, информатике

Конкурсы
	180
	109

45
	
	58
	
	187%

	26.
	Педагогические работники, прошедшие ПК по психолого-педагогическому модулю.
	317
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	3658
	3335
	2795
	2522
	130 %
	132,2%


В 2011 году в рамках реализации мероприятий проекта модернизации региональных систем общего образования осуществлена профессиональная переподготовка по программе «Менеджмент в образовании» - 150 руководителей общеобразовательных учреждений Брянской области. 
Таблица 2.2.
Повышение квалификации руководящими и педагогическими работниками по накопительной системе

	№

п/п
	Категория работников
	Кол-во подавших заявление (чел.) 

2010
	Кол-во подавших заявление (чел.) 2011
	Кол-во завершивших обучение (чел.)

2010
	Кол-во завершивших обучение (чел.)

2011

	1.
	Руководители, заместители руководителей образовательных учреждений
	135
	
	32
	40

	2.
	Учителя русского языка
	72
	
	72
	48

	3.
	Учителя общественных дисциплин
	64
	
	64
	49

	4.
	Учителя иностранных языков
	45
	
	45
	51

	5.
	Учителя математики
	23
	
	23
	79

	6.
	Учителя физики
	1
	
	1
	27

	7.
	Учителя химии, биологии, географии
	24
	
	24
	

	8.
	Педагогические работники ДОУ
	41
	
	37
	1

	9.
	Учителя технологии, черчения
	115
	
	28
	38

	10.
	Учителя информатики
	24
	
	24
	

	11.
	Учителя физической культуры, ОБЖ
	3
	
	-
	3

	12.
	Педагоги дополнительного образования
	278
	
	73
	

	13.
	Педагоги специальных (коррекционных) школ
	65
	
	65
	

	14
	Педагогические работники УНПО
	
	
	
	12

	
	Итого:
	825
	1107
	488
	347


Таблица 2.3.

Выполнение Государственного задания  по основным направлениям 
деятельности за счет средств областного бюджета.

	№

п/п


	По направлениям

деятельности

 
	План (годовая) 
	Факт (годовая)

	
	
	Кол-во час.
	Кол-во чел.
	Сумма
	Кол-во 

час
	Кол-во чел.
	Сумма


	1.
	Курсовая подготовка
	8383
	3218
	3848,2
	8383
	3218
	3848,2

	2.
	Научно-методические семинары
	2048
	3470
	1631,6
	2048
	3470
	1631,6

	3
	Обобщение и распространение педагогических инноваций
	1200
	5394
	676,8
	1200
	5394
	676,8

	4
	Научно-исследовательская и экспериментальная деятельность
	3482
	12438
	2180,5
	3482
	12438
	2180,5

	5.
	Издательская деятельность
	400
	750
	203,9
	400
	750
	203,9

	
	Итого:
	15513
	25270
	8541,0
	15513
	25270
	8541,0


Таблица 2.4.
Повышение квалификации педагогическими работниками 
на договорной основе
	№п/п
	Категория слушателей
	Обучено (чел.)
2010 г.
	Обучено (чел.)
2011 г.

	1.
	Учителя русского языка
	38
	

	2
	Руководители ОУ
	
	158

	3
	Учителя общественных дисциплин
	39
	

	4
	Учителя математики
	
	61

	5
	Инженерно-педагогические работники УНПО
	77
	43

	6
	Психолого-педагогический модуль
	
	170

	7
	Учителя иностранного языка 
	
	40

	8
	Учителя технологии, черчения
	1
	31

	9
	Учителя физкультуры и ОБЖ
	
	47

	10
	Педагоги специальных (коррекционных) школ
	6
	

	11
	Учителя начальных классов
	79
	139

	12
	Педагоги ДОУ
	
	38

	13
	Учителя  географии
	
	13

	14
	Логопеды
	
	1

	15
	Охрана труда
	629
	483

	16
	Проект  «Возраст сети не помеха»
	190
	103

	17
	Учителя предметники (по программе модернизация образования)
	
	500

	18
	Руководители ОУ (Менеджмент в образовании)
	
	150

	19
	ПК специалистов сферы образования использованию электронных образовательных ресурсов
	
	750

	
	Итого
	1059
	2727


В 2011 году  БИПКРО продолжил переподготовку управленческих кадров  по программе «Менеджмент в образовании» в объеме свыше 500 часов. По данной 2-годичной программе в 2011 году прошли обучение –  65 человек. 
Таким образом, БИПКРО предоставляет образовательные услуги, как широкому спектру образовательных учреждений, так и широкому кругу работников различных сфер, связанных с образовательной деятельностью и нуждающихся в повышении квалификации.
Одной из действенных форм повышения квалификации остаются региональные  научно-методические семинары.
В 2011 году структурными подразделениями института проведено более 130 областных семинаров с охватом более четырех тысяч работников образования.
Таблица 2.5.

Семинары

	№

п/п
	Категория работников
	Кол-во чел. 

по государственному заданию 2010
	Кол-во чел. 

по государственному заданию 2011
	Дополнительно
(чел.)
2010
	Дополнительно
(чел.)
2011

	1.
	Руководители, заместители руководителей ОУ
	290
	300
	161
	50

	2.
	Педагоги дополнительного образования
	303
	250
	199
	70

	3.
	Педагоги специальных (коррекционных) школ
	119
	150
	
	

	4.
	Педагоги-психологи
	100
	
	25
	

	5.
	Педагогические работники ДОУ
	58
	62
	175
	

	6.
	Учителя начальных классов
	117
	168
	31
	

	7.
	Учителя русского языка
	170
	150
	88
	180

	8.
	Учителя общественных дисциплин и ОПК
	143
	139
125
	228
	50

	9.
	Учителя иностранных языков
	121
	156
	149
	73

	10.
	Учителя математики
	151
	118
	105
	27

	11.
	Учителя физики
	93
	96
	
	

	12.
	Учителя химии, биологии, географии
	92
	111
	41
	

	13.
	Преподаватели-организаторы ОБЖ
	137
	
	
	

	14.
	Учителя физической культуры
	106
	150
	25
	

	15.
	Учителя технологии, черчения
	134
	375
	69
	89

	16.
	Инженерно-педагогические работники УНПО
	72
	
	
	

	17.
	ГО
	106
	175
	181
	12

	18.
	Учителя информатики
	92
	520
	
	

	19.
	ИКТ
	196
	
	85
	

	20
	Учителя ИЗО, музыки, вожатые
	
	225
	
	113

	21.
	Охрана труда
	184
	200
	
	42

	
	Итого:
	2784
	3470
	1562
	706


Одной из главных целей проведения научно-методических семинаров является освоение новых принципов управленческой и педагогической деятельности специалистов в условиях модернизации российского образования. 
В рамках проведения областных семинаров, освещаются актуальные направления развития регионального образования – результаты итоговой аттестация учащихся, использование ИКТ в  бразовательном процессе, обобщение и распространение опыта победителей и участников ПНПО, деятельность профессиональных педагогических сообществ.
Активными участниками  организации повышения квалификации кадров, традиционно являются муниципальные методические службы. К сожалению, в настоящее время в некоторых муниципальных образованиях полностью отсутствует методическое структурное подразделение или же оно представлено одним-двумя специалистами муниципального органа управления образованием. В этой связи БИПКРО одно из основных направлений своей деятельности связывает со становлением муниципальных методических служб как своих ведущих партнеров, с созданием сетевой системы методического сопровождения повышения квалификации управленческих и педагогических кадров, включающей ресурсные центры и стажерские площадки на базе образовательных учреждений – победителей конкурсов приоритетного национального проекта «Образование».
Выводы. 

ГАУ ДПО (ПК) С «Брянский институт повышения квалификации работников образования осуществляет повышение квалификации и профессиональную переподготовку руководящих и педагогических работников образовательных учреждений всех типов и видов Брянской области.

Структура повышения квалификации и профессиональной перепод​готовки работников образования реагирует на происходящие в системе образования изменения и в целом отвечает современным требованиям 

2.1.УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Институт размещается в  г.Брянске  по адресу ул. Бежицкая 34-А. в соответствии с договором на право безвозмездного пользования. 
Институт располагает необходимыми учебными площадями для качественного проведения учебного процесса.
В соответствии с заключёнными договорами между БИПКРО и муниципальными органами управления образованием в целях повышения практической направленности занятий, создания условий для меньшего отвлечения слушателей от их профессиональной деятельности более 60% курсовых мероприятий проводятся на базе образовательных учреждений области.
Административные и учебные подразделения института обеспечены современными информационно-техническими средствами. Все компьютеры объединены в локальную сеть и имеют выход в Интернет.
 В БИПКРО функционируют три компьютерных класса, оснащенных современной техникой. В учебном процессе задействовано современное интерактивное оборудование. В информационно-библиотечном отделе БИПКРО созданы необходимые условия для  беспрепятственного доступа к необходимой информации слушателями курсов. 
 Библиотечный фонд представлен монографиями, справочной и методической литературой, энциклопедичными изданиями, периодическими методическими изданиями по профилю каждой образовательной программы. 
Реализация образовательных программ, научно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений области осуществляется штатными сотрудниками института и привлеченными лицами. Укомплектованность штатного расписания составляет 100%.

Доля сотрудников с учеными степенями составляет более 50%.

В институте работают 2 Заслуженных учителя РФ, 15 Отличников просвещения. Все сотрудники института, участвующие в образовательном процессе, имеют высшее профессиональное образование, и стаж работы в системе образования не менее 5 лет. Среди привлекаемых лекторов: опытные руководители ОУ, победители приоритетного национального проекта «Образование», ведущие специалисты органов управления образованием, учёные вузов. 

Выводы. 
Анализ условий реализации образовательных программ в институте показал, что увеличилось количество привлекаемых к образовательному про​цессу учителей - практиков, повысилось качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечении. В целом условия реализации образовательных программ соответствуют предъявленным современным требованиям. 
Вместе с тем, учебная база требует дальнейшего развития и совершенствования, в т.ч.: приобретение дополнительных лицензионных программных, перехода на свободное программное обеспечение, оснащение аудиторий современной компьютерной техникой.
3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с лицензией институтом реализуется  35 комплексных программы повышения квалификации и 7 программ профессиональной переподготовки. 
В целях удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников области большинство реализуемых программ имеют модульное построение, что дает возможность оперативно оказывать методическое сопровождение профессионального роста педагогов, обеспечивать формирование востребованных профессиональных знаний и умений, необходимых педагогических компетенций. 
Каждая реализуемая в институте программа повышения квалификации, профессиональной переподготовки обеспечена учебно-методическим комплексом, включающим учебную литературу, кейсы информационных материалов для организации групповой и индивидуальной самостоятельной работы слушателей; комплекты контрольно-диагностических материалов по разделам и темам программы (тесты, вопросы для собеседования, темы для эссе); дидактические материалы (вопросы для самоконтроля и обсуждения, задания с печатной основой для более детального изучения теоретического материала, опорные конспекты и схемы, презентационные материалы). 

К программам курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки в текущем году созданы  информационно-методические  диски по актуальным проблемам современного образования. Диски включают информационные, методические, нормативные материалы, в том числе передовой педагогический опыт лучших педагогов и образовательных учреждений Брянской области. 

Выводы. 

Образовательные программы повышения квалификации, профессиональной переподготовки соответствуют современным  требованиям. 
Вместе с тем, необходима адаптация модулей программ к внедрению дистанционного режима обучения слушателей, что послужит совершенствованию накопительной системы повышения квалификации.
4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В течение 2011 года руководителями курсов проводилось анкетирование слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки  с целью выявления степени их удовлетворенности содержанием посещенных занятий. 
В анкетировании приняли участие 1387 человек  (слушатели 54 курсов).
В сравнении с 2010 годом анализ анкетирования показал, что

· (78%) 79,5 % - слушателей оценивают результаты обучения положительно, 
· (18%)  16,6 % - в основном положительно, 

· (3% ) 3,9% - удовлетворительно,

· 0% - отрицательно.

Во время обучения:
· (37%) 52,5% слушателей преодолели профессиональные затруднения;

· (67%)  65,9 % - узнали новые технологии;

· (51%)  54.8 %  - повысили общекультурный уровень;

· (63%)   65,7% - сформулировали новые идеи.
Вместе с тем профессорско-преподавательский состав кафедр, центров анализируя курсовую подготовку, отмечают:

· недостаточное количество курсовых мероприятий, 

· большое количество слушателей на курсах (в соответствии с государственным  заданием – 50 человек на курсах по педагогике и психологии),

·  отсутствие возможности деления слушателей курсов на подгруппы при проведении практических занятий (иностранный язык, обслуживающий, технический, сельскохозяйственный труд, черчение и др.).
5. НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Организация научно-исследовательской  работы является одним из ключевых направлений  деятельности  БИПКРО, включающим в себя: 

· Научно-методическое и методологическое обеспечение развития инновационных процессов региональной системы образования в условиях повышения квалификации.
· Повышение качества образования на региональном уровне через развитие  эффективных образовательных систем оснащенных необходимым программным, научно-методическим информационно - коммуникационным обеспечением.
· Научно-методическое сопровождение развития системы начального и среднего профессионального образования, с учётом перехода на новые образовательные стандарты.
·  Научно-методическое сопровождение региональных экспериментальных площадок.
Основные направления экспериментальной деятельности:

Научно - экспериментальная деятельность кафедры управления, права и экономики образования в 2011 была связана с вопросами типов и видов ОУ, их особенностью как объектов управления, создания системы оценки качества образования в условиях перехода на  новые стандарты.
Экспериментально-исследовательская деятельность кафедры стратегического развития образования связана с  «Активной школой: проект развития школы и местного сообщества».
В рамках реализации  государственного задания проведено 12 научно-практических конференций: «Естественно-научные и гуманитарные проблемы в трудах М.В. Ломоносова». К 300-летию М.В. Ломоносова.», «День славянской письменности» (кафедра стратегического развития образования),  «Инновационные подходы к подготовке конкурентоспособных рабочих и специалистов в УНПО и УСПО», «Актуальные проблемы технологического образования: Опыт, проблемы, перспективы», «Формирование здорового образа жизни средствами физической культуры и ОБЖ» (центр профессионального и технического образования), «Вечер памяти В.Д.Симоненко», «Специальное образование детей с ограниченными возможностями здоровья на пороге перемен» (кафедра педагогики и психологии им. В.Д. Симоненко), «Современные программы и технологии образования дошкольников» (центр дошкольного и начального образования) «Результаты реализации проекта «Активная школа: проект развития школы и местного сообщества» (центр гражданско-правового образования), Рождественские чтения «Образование, наука, культура как основа духовно-нравственного воспитания личности» (кабинет дополнительного образования).

Центром ИКТиДО проведена конференция: «Интернет-конференция «Информационно-коммуникационные технологии в образовании: опыт использования и перспективы».

На очень высоком уровне в 2011 году прошла работа творческой группы педагогов-дошкольников в форме заседания Дискуссионного клуба «Эврика» по теме: «Инновационные направления развития системы дошкольного образования». Тема заседания была раскрыта через представление опыта работы педагогических коллективов ДОУ Брянского района, лауреатов и победителей различных конкурсов, проведение мастер-классов победителей ПНПО. В рамках заседания клуба работали 4 творческие лаборатории. 

Оценивая работу на площадках, участники отмечают актуальность, значимость, научность, четкость и продуманность этого мероприятия. Такие методические объединения помогают формировать основные компетентности педагогов ХХI века. 

Приоритетным направлением в работе института является издательская деятельность.
Основные цели и задачи издательской деятельности:
— обеспечение учебного процесса дидактическим и раздаточным материалом, тиражирование отчетной документации для курсов, проводимых в БИПКРО;
— редактирование, издание и тиражирование научно-методической, учебно-методической и справочной литературы, разработанной сотрудниками института;
— разработка и издание справочников для нужд института;
— редактирование и издание планов, проспектов о деятельности института, его кабинетов и кафедр;
— редактирование и тиражирование программ для проведения конференций, конкурсной документации по заказам отделов и кафедр института;
— оказание услуг заинтересованным лицам на возмездной основе.
В течение 2011 года отдел работал по утвержденному плану, сформированному на основании поданных структурными подразделения института заявкам на издательскую деятельность.
В соответствии с планом было подготовлено и издано 21 пособие. Вне плана работы – 38 пособий.

Редакционно-издательский отдел традиционно представлял Брянский ИПКРО на ежегодной выставке «Брянская книга – 2011», где была презентована литература, изданная в институте за отчетный период.
8. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2011 году субсидия институту предоставлялась по направлениям деятельности:
· на оказание услуг по курсовой подготовке педагогам Брянской области;

· на оказание услуг по организации и проведению научно-методических семинаров;
· по диссеминации передового педагогического опыта победителей приоритетного национального проекта «Образование»;
· по обобщению и распространению педагогических инноваций;
· на научно-исследовательскую и экспериментальную деятельность: разработку новых программ, научно-методическое сопровождение областных экспериментальных площадок и др.
Общая сумма средств, доведенная до института по государственному заданию, представлена в Таблице 8.1. Также в таблице представлена структура расходования средств по источникам их поступления.
Дополнительным источником средств для осуществления уставной деятельности института является приносящая доход деятельность, структура образования которой складывается из:
· курсов повышения квалификации;

· предоставления на платной основе мест в общежитии БИПКРО;

· средств от копировальных услуг;

· прочие расходы.

Расходы института по внебюджетным средствам проводились по всем значимым ста​тьям бюджетной классификации и отвечали потребностям рационального использования средств.
Таблица 8.1. Анализ распределения средств бюджета по источникам их получения, тыс. руб.
	Наименование
	2011 год

	
	получено 
(тыс. руб.)
	израсходовано
(тыс. руб.)

	1. Финансовое обеспечение вы​полнения государственного задания
	8541
	8541

	2. Расходы института
	8541
	8541

	2.1. Оплата труда с начисления​ми
	8160,7
	8160,7



	72.2.    Оплата    командировочных расходов
	4,3


	4,3



	2.3. Содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (в том числе коммунальные услуги, услуги связи)
	183,2


	183,2



	2.4. Прочие услуги
	--
	--

	2.5. Увеличение стоимости основных средств
	--
	--

	2.6. Увеличение стоимости материальных запасов
	71,2


	71,2



	2.7. Прочие расходы
	7,5
	7,5



	2.8 Расходы по социальной помощи (компенс. сокращ.)


	             114,1


	                     114,1


ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Организационно-правовое обеспечение деятельности Брянского института повышения квалификации соответствует нормам действующего законодательства Российской Федерации.

Образовательная деятельность БИПКРО осуществляется на основании Устава в строгом соответствии с лицензией на право  ведения образовательной деятельности.

Структура  БИПКРО и организация управления обеспечивают решение задач учреждения как ведущего учреждения дополнительного профессионального образования в регионе, объединяющего в системе повышения квалификации все образовательные ресурсы области.  

По всем рассмотренным показателям БИПКРО отвечает предъявляемым современным требованиям к показателям оценки статуса, как учреждения до​полнительного профессионального образования повышения квалификации (специалистов).

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым образовательным программам. 
Научно-исследовательская деятельность ведётся в перспективных направлениях развития регионального образования.
Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и формы технической, библиотечной и информационной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения реализуемых образовательных программ.
Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются достаточными по действующим нормативам. 
Специфика программ финансовой поддержки деятельности БИПКРО состоит в ориентации на повышение составляющей внебюджетных средств в обеспечении учебного процесса и жизнедеятельности учреждения.
В 2011 году в ходе курсовых мероприятий, научно-методических семинаров, конференций, круглых столов, более активно использовался опыт и потенциал инновационных образовательных учреждений, лучших учителей, выявленных в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
Результаты комплексного самоанализа деятельности института в 2011 году показали, что нуждаются в дальнейшем совершенствовании и развитии такие направления, как: 

· внедрение дистанционных форм обучения 
· дальнейшее развитие накопительной системы повышения квалификации;
Приоритетными задачами института на 2011 год определены:

·  Научно-методическое сопровождение реализации основных направлений национальной образовательной стратегии - инициативы «Наша новая школа»: 

·  Научно-методическое сопровождение перехода на ФГОС начального общего образования, начального и среднего профессионального образования;

·  Научно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по духовно-нравственному образованию и воспитанию обучающихся, формированию здорового образа жизни;

· Расширение доступности дополнительного профессионального образования через внедрение новых форм ПК, в том числе через организацию системы дистанционного образования. 

· Разработка и реализация дополнительных образовательных программ практической направленности, с опорой на результативный инновационный опыт лучших педагогов и образовательных учреждений.
· Разработка системы внутреннего мониторинга качества образования БИПКРО.

